TERRES ou
HAUT BERRY

Communauté de Communes

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

JEUDI 26 OCTOBRE 2023 a 18H30

SALLE POLYVALENTE -
NEUILLY-EN-SANCERRE

Proces-verbal de séance

Etaient présents (titulaires) (36) : André JOUANIN, Annick BIENBEAU, Manuel MESQUITA, Pascale
ROUZIER, Christian FERRAND, Elodie BRAS, Denis COQUERY, Laure GALLOIS, Gilles BUREAU, Nathalie
MESTRE, Cécile BORY, Thierry DOUCET, Christelle PETIT, Delphine BOUREUX, Gérard JOLLET, Pierre
FOUCHET, Stéphanie JACQUET, Gérard CLAVIER, Gérard RIPARD, Isabelle CROCHET, Isabelle LEGERET,
Nicole PINSON, Patrick RICHARD, Patrick PARFAIT, Béatrice DAMADE, Christophe DRUNAT, Cédric
FISCHER, Gilles BENOIT, Yolaine LAUGERAT, Pierre-Yves CHARPENTIER, Christian MANCION, Fabrice
CHOLLET, Aurélie CHABENAT, Isabelle TURPIN, Camille de PAUL de BARCHIFONTAINE, Jean-Luc LEGER

Absents excusés (16) :

Bruno SIRAVO a donné pouvoir a Béatrice DAMADE

Jean-Noél GUILLAUMIN a donné pouvoir a Christelle PETIT

Philippe JARRY a donné pouvoir a Denis COQUERY

Cédric LOOSLI a donné pouvoir a Gérard CLAVIER

Jean-Loup VAN DER BEKEN a donné pouvoir a Camille de PAUL de BARCHIFONTAINE
Ghislaine de BENGY- PUYVALLEE a donné pouvoir & Christian FERRAND

Anne-Marie OSWALD a donné pouvoir a Fabrice CHOLLET

Frangois-Régis THINAT a donné pouvoir a Laurence PAJON (a partir de 18h50)
Thierry COSSON a donné pouvoir a Patrick PARFAIT

Yves CORDINA a donné pouvoir a Christophe DRUNAT

Sylvie LEFESTE, Fabien CHAUSSE, Francois ANDRADE, Sylvain BRANDY, Laurence PAJON, Emilie BIGRAT

Arrivée de Laurence PAJON et de Fabien CHAUSSE & 18h50 pour le vote de la délibération « institution des
déclarations préalables pour la réalisation des clbtures sur le territoire Terres du Haut Berry »



k_k_k_¥

ORDRE DU JOUR

Désignation du Secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal du Conseil Communautaire du 21 septembre 2023

ADMINISTRATION GENERALE
1. Approbation de I'adhésion de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry a FREDON Centre-
Val de Loire (FREDON CVL) pour 'année 2024
2. Approbation de I'adhésion de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry a I'association

Agence Régionale Climat Energie Centre-Val de Loire (AREC CVL) et désignation d’un représentant au
sein du conseil d’administration

HABITAT

3. Approbation des modifications apportées a "avenant n°1 a la convention partenariale 2023-2025
relative au Pdle Départemental pour la Lutte contre I'Habitat Indigne et non décent (PDLHI) signée le
09 décembre 2022

URBANISME

4. Institution des déclarations préalables pour la réalisation des clétures sur le territoire Terres du Haut
Berry

BATIMENTS

5. Approbation de "avenant n°1 a la convention de délégation de maitrise d’ouvrage passée entre la
Communauté de Communes Terres du Haut Berry et la commune de Pigny signée le 10 juillet 2023

TOURISME

6. Approbation de I'avenant n°1 a la convention d’objectifs passée entre la Communauté de Communes
Terres du Haut Berry et 'Ecole Nationale Supérieure d’Art de Bourges

ANIMATION DU TERRITOIRE
7. Soutien aux associations dans la programmation culturelle 2024 a |’Espace Culturel Victor Hugo
8. Culture — Reversement aux associations culturelies de I'acompte subvention de la Région Centre Val
de Loire (PACT 2023)

9. Culture — Subvention a I'école de musique angillonnaise dans le cadre de I'organisation d’un concert
le 25 novembre 2023

PETITE ENFANCE — ENFANCE - JEUNESSE
10. Marché a procédure formalisée « Préparation, livraison et service de repas en liaison froide pour les

centres de loisirs et les créches » - Retrait de la délibération n°270723-150 du Conseil
Communautaire du 27 juillet 2023

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - FINANCES
11. ZAC Bois Blanc — Approbation de cession de terrain
12. Budget Centres de Loisirs — Approbation de la décision modificative n°1
13. Budget Ordures ménagéres — Approbation de la décision modificative n°1
14. Budget SPANC — Approbation de la décision modificative n°1
15. Budget Assainissement régie — Approbation de la décision modificative n°3
16. Budget Eau régie — Approbation de la décision modificative n°3
17. Budget Ordures ménagéres — Créances admises en non-valeur
18. Budget Ordures ménagéeres — Créances éteintes



19. Budget Assainissement régie — Créances éteintes

20. Budget Eau régie — Créances éteintes

21. Budget Batiment développement économique — Créances éteintes
22. Budget Centre céramique de la Borne — Créances éteintes

23. Budget SPANC — Créances éteintes

24. Budget Centre de loisirs — Créances éteintes

RESSOURCES HUMAINES
25. Approbation d’une convention de mise a disposition d’'un agent du Centre Intercommunal d’Action
Sociale aupres de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry
26. Approbation de I'adhésion a la convention de participation « santé » proposée par le groupement
des Centres de Gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'indre et du Loir-et-Cher
27. Evolution du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de

'engagement professionnel (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et complément
indemnitaire)

28. Modification du tableau des effectifs

d_%k_k_%

Secrétaire de séance : Christelle PETIT

Ouverture de la séance a 18h30
Approbation du proces-verbal du Conseil Communautaire du 21 septembre 2023.
Le procés-verbal est approuvé a I'unanimité

Par délibération du 02 septembre 2021, le Conseil Communautaire a délégué au président le pouvoir de prendre
toute décision concernant :

e La préparation, la passation, I'exécution et le reglement des marchés d'un montant inférieur a
39 000 € HT ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
budget

e Les contrats d'assurance ainsi que I'acceptation des indemnités de sinistre y afférentes

e La création, la modification ou la suppression des régies comptables nécessaires au
fonctionnement des services intercommunaux

e |’approbation des conventions de partenariat ou de gestion avec différents tiers
e |’acceptation des dons et legs qui ne sont grevés ni de condition, ni de charge

e Les demandes de subvention auprés de toutes les collectivités ou organismes pouvant attribuer
une aide financiére a la communauté de communes

e Lla conclusion et la révision du louage des choses pour une durée n’excédant pas 12 ans

Conformément a I'article L 5211-10 du code général des collectivités locales, le Président rend compte a chaque
séance des décisions qu’il a prises par délégation.



Date Signature Objet Tiers Montant
HT
08/09/23 CcD Voirie - Travaux route de Vasselay BRANGERETFILS |3 787,50 €
Voirie - Travaux route de Montpensier a St Georges
08/09/23 LG sur Moulon BRANGER ET FILS | 1640,00 €
BG VIDANGE
Assainissement - Vidange poste de relevage de St ASSAINISSEMENT
12/09/23 CD Martin d'Auxigny 18 9 010,00 €
Parc automobile - Achat renault kangoo express et
12/09/23 CD reprise citroén C4 Cactus SARL BEOIR 6 836,76 €
Assainissement - Suivi agronomique, transport et
épandage des boues liquides de la station d'épuration
située sur la commune de St Georges sur Moulon - SEDE
14/09/23 CcD Ao(t 2023 ENVIRONNEMENT |5 920,00 €
Batiment - Dojo gymnase St Martin d'Auxigny -
18/09/23 LG Remplacement dalles faux plafond ISO-DEC 1 005,99 €
Assainissement - Epandage des boues de la lagune de SEDE
20/09/23 CDh St Palais - Ao(it 2023 ENVIRONNEMENT |19 856,96 €
Urbanisme - Installation, reprise et intégration des
20/09/23 CcD données, formation SIRAP SISTEC 23 940,00 €
Urbanisme - Formation secrétaires de Mairies du 12 au
20/09/23 CcD 14 septembre 2023 SISTEC 2 820,00 €
Assainissement - Epandage des boues de la lagune de SEDE
20/09/23 CD Vignoux sous les Aix - Aot 2023 ENVIRONNEMENT {30878,32€
Batiment - Gendarmerie de St Martin - Travaux de
26/09/23 LG ventilation CENTRE CLIM 2 915,00 €
Centre Céramique - Solde hébergement et fournitures DOMINIQUE
28/09/23 NM pour la résidence de Najwa NAHAS - Résidence NAFAS COENEN 1 000,00 €
30/09/23 CD Voirie - confortement d'accotement VC 31 a Soulangis COLAS 8 320,00 €
03/10/23 CcD Eau potable - Achat compteurs ITRON France 1 666,46 €
Décision n°2023-49 : Attribution de subvention au titre |M. MOREAU Pascal
de la réhabilitation d’un dispositif d’assainissement  [Soulangis — adresse
04/10/23 CcD non collectif n°1l 1 000,00 €
Décision n°2023-50 : Attribution de subvention au titre |M. MOREAU Pascal
de la réhabilitation d’un dispositif d’assainissement  [Soulangis — adresse
04/10/23 cD non collectif n°2 1 000,00 €
Gendarmerie - Installation de vases d'expansion dans
04/10/23 CcD les logements CLIM'EN BERRY 3 909,83 €
07/10/23 RS Culture - Brochures féte du livre 2023 ACCESSPRINT 1625,00 €
Déchéterie Rians - Diagnostic rampe accés pour
10/10/23 LG voitures APAVE 1020,00 €
Urbanisme - Hébergement et maintenance logiciel
12/10/23 CcD SIRAP SISTEC 4 740,00 €

Il est proposé au conseil communautaire :

- d’approuver les décisions prises en application de la délégation du conseil communautaire au président

Le conseil communautaire approuve les décisions du Président a I'unanimité
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ADMINISTRATION GENERALE

1. APPROBATION DE L'ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES TERRES DU HAUT BERRY A
FREDON CENTRE VAL DE LOIRE (FREDON CVL) POUR L'ANNEE 2024

Organisme a vocation sanitaire, FREDON Centre-Val de Loire est au service de la sécurité alimentaire, de la
sécurité sanitaire des végétaux et de la protection de la biodiversité et de la santé de I'environnement.

Localisée sur 2 sites (Loiret et Indre-et-Loire) et un bureau (Indre), FREDON CVL est structurée en 5 polles
d’activités et services pour répondre a ses missions de protection sanitaire des végétaux :

o Inspection

o Environnement et espéeces invasives

o Santé des plantes et clinique du végétal

o Formation

o Ressources (RH, comptabilité, informatique, qualité, hygiene, sécurité).

Acteur indépendant, FREDON CVL est gérée par un conseil d’administration constitué de 3 colléges :
- Professionnels agricoles
- Représentants des personnes publiques ou collectivités territoriales
- Particuliers ou non professionnels

Les services de FREDON CVL sont les suivants :

o Newsletter (4/an envoyées par mail) : informations techniques, sanitaires et réglementaires sur les
thémes du végétal
Prestations de conseil, diagnostic, gestion des espaces publics ...
Formations
Accés a des documents techniques : fiches especes invasives, guide déchets verts ...
Prét d’expositions et matériels pédagogiques (convention de prét) : ambroisie, ragondin, frelon asiatique
Réponse aux questions techniques et réglementaires ponctuelles (téléphone/mail)
Demi-journée d’information technique sur un sujet au choix : espéces invasives, gestion des cimetiéres ou
terrains de sport sans phytos, adaptation au changement climatique ...
Chaque commune de I'EPCI peut bénéficier des services proposés dans l'adhésion, sauf la demi-journée
d’information technique qui a lieu une fois par an pour I'ensemble de ’EPCI.

0O O O 0O O O

Afin d’avoir accés aux services de FREDON, la Communauté de Communes Terres du Haut Berry doit adhérer
annuellement selon les conditions suivantes :

- Adhésion de base : 0.022€/hab = 0.022 x 26 614 =585.51 €
- Abonnement RAEE (Ragondins/rats musqués) = 110 € X nombre de communes intéressées
Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’approuver I'adhésion de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry a FREDON Centre-Val de Loire
pour I'année 2024 s’élevant a la somme de 585.51 €

- de prendre en charge V'abonnement par commune qui le souhaite, a hauteur de 110 € par commune
- d’autoriser le Président a signer le bulletin d’adhésion et les actes y afférents
- d'imputer les dépenses liées a cette adhésion au budget principal

Le conseil communautaire adopte la délibération a I'unanimité



2. APPROBATION DE L'ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES TERRES DU HAUT BERRY A
L’ASSOCIATION AGENCE REGIONALE CLIMAT ENERGIE CENTRE-VAL DE LOIRE (AREC CVL) ET
DESIGNATION D’UN REPRESENTANT AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’association Agence Régionale Climat Energie Centre-Val de Loire (AREC CVL) contribue aux politiques
climatiques et de transitions énergétique et écologique face aux urgences climatiques, sociales et économiques.
Elle participe a la mise en ceuvre des stratégies climat-énergie en matiére de sobriété et de production d’énergies
renouvelables et de récupération.

Dans ce cadre, elle contribue notamment a :

- La coordination des acteurs de la transition engagés au quotidien sur le territoire de la région Centre-Val
de Loire

- La diffusion de Vinformation entre les acteurs ceuvrant sur le climat et la transition énergétique et
écologique (instances, réseaux...) et 'animation de leurs travaux

- ’amélioration des politiques publiques, a travers par exemple la mise en place de veilles et d’outils
d’observation et d’aide a la décision

L'association AREC CVL est composée de représentantes et représentants :

- De la Région, membre de droit de I’Association

- De I'Agence Régionale de la Biodiversité, membre de droit de I’Association

- Des Sociétés d’Economie Mixte (SEM) et Sociétés Publiques Locales (SPL) régionales d'appui a la
rénovation et a la production d’Energies Renouvelables et de Récupération (EnRR)

- Des collectivités territoriales et Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), structures
infrarégionales de la rénovation, SEM et SPL infrarégionales d’appui a la rénovation et a la production
d’ENRR, autorités organisatrices de la distribution d’énergie

- des acteurs socio-économiques

- des acteurs de la transition énergétique et écologique, d’experts scientifiques et d’acteurs de
'observation

- des organismes financiers et d’assurances

L’Assemblée Générale se compose de membres titulaires, de 3 personnalités qualifiées et le cas échéant de
membres associés.

Ces membres sont répartis en six colléges :

e Collége 1: Région (13 représentantes et représentants)

o Llarégion Centre-Val de Loire : 9 représentantes/représentants issus du Conseil régionale dont sa
Présidente/son Président et la Vice-Présidente/le Vice-Président délégué a la transition
écologique et énergétique

o Le Conseil Economique, Social et Environnemental Régional : 4 représentantes et représentants
issus des membres dudit Conseil

e Collége 2 : Entreprises Publiques Locales, dans le domaine notamment de la rénovation énergétique et
des Energies Renouvelables et de Récupération

e Collége 3 : Collectivités territoriales et EPCI (Départements, Métropoles et Communauté d’agglomération,
autres établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre, associations des maires),
autorités organisatrices de la distribution d’énergie et autres établissements publics

e Collége 4 : Acteurs socio-économiques (chambres consulaires régionales, CRESS, pdles de compétitivité,
clusters, gestionnaires de réseaux, branches professionnelles, organismes interprofessionnels notamment
dans le domaine de I'énergie et de la construction EDF...)



e Collége 5: Associations, Etablissements Publics de Coopération Environnementale et établissements
d’enseignement supérieur et de recherche intervenant dans le domaine de la transition énergétique et
écologique et de I'observation, dont I’Agence Régionale de la Biodiversité (acteurs régionaux intervenant
pour la promotion de la sobriété, la valorisation des ENRR, sur la biodiversité...)

e Collége 6 : Organisme financiers et d’assurances

A cet effet, la Communauté de Communes Terres du Haut Berry souhaite adhérer a l'association Agence
Régionale Climat Energie Centre-Val de Loire (AREC CVL).

Il convient donc de désigner un représentant de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry au sein du
conseil d’administration de I'association Agence Régionale Climat Energie Centre-Val de Loire.

Il est proposé au conseil communautaire :

- d’approuver I'adhésion de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry a I'association Agence Régionale
Climat Energie Centre-Val de Loire a compter de sa création

- de désigner Madame Christelle PETIT représentante de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry au
sein du conseil d’administration de I'association Agence Régionale Climat Energie Centre-Val de Loire

- d'imputer les dépenses au budget principal

Cédric FISCHER souligne une impression d’une nouvelle couche et n’est pas certain de son utilité pour sauver la
planéte.

Christelle PETIT indique que c’est en train de se construire et qu’il y a toutes les strates de collectivités
représentées.

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

HABITAT

3. APPROBATION DES MODIFICATIONS APPORTEES A L’AVENANT N° 1 A LA CONVENTION PARTENARIALE
2023-2025 RELATIVE AU POLE DEPARTEMENTAL POUR LA LUTTE CONTRE L'HABITAT INDIGNE ET NON
DECENT (PDLHI) SIGNEE LE 09 DECEMBRE 2022

Vu la délibération n°21092023-159 du 21 septembre 2023 du conseil communautaire de la Communauté de
Communes Terres du Haut Berry portant approbation de I'avenant n° 1 a la convention partenariale 2023-2025

relative au Pdle Départemental pour la Lutte contre I'Habitat Indigne et non décent (PDLHI) signée le 09
décembre 2022,

Pour mémoire, 'avenant n°1 a la convention partenariale du PDLHI permet I'adhésion de la Communauté de
Communes Terres du Haut Berry et de la Communauté de Communes La Septaine a ce pdle, au titre de leur
engagement dans une Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat (OPAH) qui contient pour les deux
territoires, un volet relatif a lutte contre I’habitat indigne.

L'article 1, 2 et 3 de lavenant sont modifiés afin d’intégrer une nouvelle adhésion, celle de |’Agence
Départementale d'Information sur le Logement du Cher (ADIL 18), suite a son implantation dans le département.

En effet, I'ADIL 18 informe et accompagne les particuliers, les professionnels, mais également les partenaires dans
la connaissance du droit du logement a partir de fin 2023. L'agence assure un role de prévention, notamment en
direction des publics fragilisés, en permettant a chacun de mieux connaitre le cadre juridique et les solutions
adaptées a sa situation personnelle, et de faire ainsi des choix éclairés.



Il est proposé au conseil communautaire :

- d’approuver I'adhésion de I'Agence Départementale d’Information sur le Logement du Cher (ADIL 18) au Pble
Départemental pour la Lutte contre I’Habitat Indigne et non décent

- d’approuver les modifications apportées a I'avenant n° 1 a la convention partenariale 2023-2025 du Pdle
Départemental pour la Lutte contre 'Habitat Indigne et non décent (PDLHI) signée le 09 décembre 2022

- d’autoriser le Président a signer ledit avenant n°1 et tous les actes y afférents

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

URBANISME

4. INSTITUTION DES DECLARATIONS PREALABLES POUR LA REALISATION DES CLOTURES SUR LE
TERRITOIRE TERRES DU HAUT BERRY

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de I'urbanisme,

Vu l'arrété préfectoral n°2016-1-1189 du 14 octobre 2016 portant fusion de la communauté de communes des
Terres Vives, de la communauté de communes Terroirs d’Angillon et de la communauté de communes Hautes
Terres en Haut Berry en date du 1°" janvier 2017 créant la Communauté de Communes Terres du Haut Berry,

Vu l'arrété préfectoral n°2016-1-1559 du 16 décembre 2016 complétant I'arrété précité en mentionnant les
compétences,

Considérant que la communauté de communes a la compétence «Plan Local d’Urbanisme, document
d’urbanisme en tenant lieu et carte communal » qui a pour effet, conformément a l'article L. 211-1 du code de

'urbanisme, d’emporter la compétence de plein droit de la communauté de communes en matiere de Droit de
Préemption Urbain,

Vu la délibération n°270723-134 en date du 27 juillet 2023 approuvant le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal
de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry,

Considérant que conformément a l'article R. 421-12 du code de l'urbanisme et notamment le paragraphe d)
« Doit étre précédée d'une déclaration préalable I'édification d'une cléture située : d) Dans une commune ou
partie de commune ou le conseil municipal ou l'organe délibérant de I'établissement public de coopération

intercommunale compétent en matiére de plan local d'urbanisme a décidé de soumettre les cldtures a
déclaration. »

Etant entendu les motifs suivants exposé par Monsieur te Président :

- La déclaration préalable pour I’édification de cldtures est instituée de fait « a) Dans le périmetre d'un site
patrimonial remarquable classé en application de 'article L. 631-1 du code du patrimoine ou dans les abords des
monuments historiques définis a I'article L. 621-30 du code du patrimoine ;

b) Dans un site inscrit ou dans un site classé ou en instance de classement en application des articles L. 341-1 et
L. 341-2 du code de I'environnement ; »

En dehors de ces secteurs, la déclaration préalable pour I'édification de clotures n’est obligatoire que si la
collectivité compétente en matiére de Plan Local d’Urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte

8



communal a décidé de l'instituer.

- Les clotures contribuent a la qualité des paysages urbains et naturels, c’est pourquoi le PLUi les reglemente.
Afin de pouvoir s’assurer de 'application des dispositions instaurées, il apparait nécessaire d’instaurer la formalité
de déclaration préalable pour I'édification des clotures sur le territoire Terres du Haut Berry.

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- de soumettre a déclaration préalable I'édification des cl6tures sur I'ensemble du territoire communautaire afin
de s’assurer du respect des régles fixées dans le PLUi et d’éviter la multiplication des projets non conformes

- d’autoriser le Président a signer tous les actes et a prendre toutes les dispositions nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération

Fabrice CHOLLET précise que tous les cotés doivent étre déclarés et les dimensions sont réglementées

Le conseil communautaire adopte la délibération a l'unanimité

BATIMENTS

5. APPROBATION DE L’AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DE DELEGATION DE MAITRISE D’OUVRAGE
PASSEE ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES TERRES DU HAUT BERRY ET LA COMMUNE DE PIGNY
SIGNEE LE 10 JUILLET 2023

Par délibération n°290623-112 du 29 juin 2023, le conseil communautaire a approuvé la convention de délégation
de maitrise d’ouvrage passée entre la commune de Pigny et la communauté de communes Terres du Haut Berry
dans le cadre du projet de création de réseau d’eaux pluviales et la pose de fourreaux pour I'enfouissement des
réseaux électriques et télécom concomitamment a I'extension du réseau d’eaux usées de la Marge de Pigny.

La convention mentionnait un montant estimatif de travaux, SOIT 47 789.00 € HT, dans I'attente de I'attribution
du marché «travaux de renouvellement de conduites d’eau potable — programme 2023 » par le Conseil
Communautaire.

Par délibération n°270723-141 du 27 juillet 2023, le conseil communautaire a attribué le marché a procédure
adaptée pour le renouvellement de conduites d’eau potable — programme 2023 au groupement d’entreprise
SAUR (mandataire) et ROBINEAU SAS pour un montant total de 1030 546.50 € HT et portant le montant des
travaux pour la commune de Pigny a 68 088.00 € HT.

Il convient donc de réaliser un avenant n° 1 a la convention de délégation de maitrise d’ouvrage afin de modifier
I'article 5 — Modalités Financiéres -en indiquant le colt définitif des travaux relatifs a la création du réseau d’eaux
pluviales et de fourreaux sur la commune de Pigny, soit 68 088.00 € HT, montant que ladite commune devra
reverser a la communauté de communes.

Il est proposé au conseil communautaire :

- d’approuver F'avenant n°1 a la convention de délégation de maitrise d’ouvrage passée entre la commune de
Pigny et la communauté de communes Terres du Haut Berry pour le projet de création de réseau d’eaux pluviales
rue de la Marge a Pigny signée le 10 juillet 2023

- d’autoriser le président a signer ledit avenant portant le montant définitif des travaux revenant a la charge de la
commune de Pigny a hauteur de 68 088,00 € HT et tous les actes y afférents

- d’'imputer les dépenses et les recettes au budget eau régie



Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

TOURISME

6. APPROBATION DE L’AVENANT N°1 A LA CONVENTION D’OBJECTIFS PASSEE ENTRE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES TERRRES DU HAUT BERRY ET L’'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ART DE BOURGES

Par délibération n°290623-119 du 29 juin 2023, le Conseil Communautaire a approuvé la convention d’objectifs
passée entre la Communauté de Communes Terres du Haut Berry et I'Ecole Nationale Supérieure d’Art de
Bourges.

Sous tutelle du Ministére de la Culture, 'Ecole nationale Supérieure d’art (ENSA) de Bourges propose une
formation généraliste en art. Cette intervention permet d’acquérir pour les étudiants de 'ENSA de nouvelles
connaissances et de de développer des compétences

Considérant la participation a I'événement des Grands Feux de 8 éléves de I'ENSA et de leur responsable d’Atelier
il convient d’établir un avenant n° 1 3 la convention d’objectifs en modifiant I'article 3 comme suit :

- Durée de I'avenant : 4 jours (26, 27, 28 et le 30 octobre)

- Programme:
Emaillage dans I’Atelier du CCCLB le 26 octobre.
Enfournement du Four Olsen le 27 octobre. Hébergement au CCCLB.
Cuisson du Four Olsen le 28 octobre. Hébergement au CCCLB.
Défournement le 30 octobre a 13h par les éléves de 'ENSA.

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’approuver I'avenant n°1 a la convention d’objectifs passée entre la Communauté de Communes Terres du
Haut Berry et I'ENSA de Bourges modifiant I'article 3

- d’autoriser le Président a signer ledit avenant et les actes y afférents

Le conseil communautaire adopte la délibération a Funanimité

ANIMATION DU TERRITOIRE

7. SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS DANS LA PROGRAMMATION CULTURELLE 2024 A L’ESPACE CULTUREL
VICTOR HUGO

En 2024, la Communauté de communes s’associe a la programmation des associations culturelles (Le Carroi et Le
Théatre Bambino) en participant financiérement a 'organisation de spectacles se déroulant a I'Espace Culturel
Victor Hugo dans le cadre du contrat PACT avec la Région Centre Val de Loire.

Cet accompagnement financier, permet de contribuer aux colts des cachets artistiques et frais annexes
(transport, hébergement, SACEM/SACD et alimentation) a hauteur de 7 000€ TTC par association. Celles-ci auront
a leur charge les frais techniques liés aux représentations et mettront en place les moyens logistiques nécessaires.

Dans la limite de cette enveloppe budgétaire, les associations pourront proposer un ou plusieurs spectacles a
I'Espace Culturel Victor Hugo, la salle de spectacle sera mise a disposition gracieusement.
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Les associations seront signataires des devis et contrats de cession du ou des spectacles. Elles régleront les
prestations aux tiers concernés. Par la suite les associations établiront un devis et une facture a leur nom, la
Communauté de Communes réglera apres dép6t sur le Portail Chorus Pro.

Vu l'avis favorable de la commission culture en date du 28 septembre 2023,

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’approuver le versement d’une participation financiére aux associations Le Carroi et Théatre Bambino dans le
cadre de la programmation culturelie 2024 a I'Espace Culturel Victor Hugo, d’'un montant de 7 000 € chacune, soit
un montant total de 14 000 €

- d’imputer les dépenses au budget principal - article 6574

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

8. CULTURE — REVERSEMENT AUX ASSOCIATIONS CULTURELLES DE L’ACOMPTE SUBVENTION DE LA
REGION CENTRE VAL DE LOIRE (PACT 2023)

La Communauté de Communes, porteuse du contrat PACT, centralise les dossiers des Associations culturelles du

territoire Théatre Bambino, Le Carroi, des Scenes Légendaires et du Centre Céramique Contemporaine de La
Borne.

Considérant la décision du Président n°2022-38 en date du 6 octobre 2022, relative a la demande de subvention

auprés de la Région Centre Val de Loire dans le cadre des Projets Artistiques et Culturels de Territoire (PACT) pour
la saison culturelle 2023,

Les montants des subventions prévisionnelles étaient de :
10 800 € pour le Théatre Bambino
10 800 € pour le Carroi
2 820 € pour les Scenes légendaires
18 180 € pour le Centre Céramique Contemporain de La Borne

La Région Centre-Val de Loire a procédé au versement a la communauté de Communes de I'acompte PACT 2023
fe 21 ao(it 2023 pour un montant de 35 305€ (correspondant a 50% du montant prévisionnel accordé),

Il convient de reverser aux Associations culturelles Théatre Bambino, Le Carroi, des Scénes Légendaires et au
Centre Céramique Contemporain de La Borne, les acomptes suivants :

5 400 € pour le Théatre Bambino

5 400 € pour le Carroi

1410 € pour les Scenes légendaires

9 090 € pour le Centre Céramique Contemporain de La Borne

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’approuver le versement des acomptes PACT 2023, comme suit :
5 400 € pour le Théatre Bambino
5 400 € pour le Carroi

1410 € pour les Sceénes légendaires
9 090 € pour le Centre Céramique Contemporain de La Borne
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- d'imputer les dépenses au budget principal — article 6574

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

9. CULTURE —SUBVENTION A L'ECOLE DE MUSIQUE ANGILLONNAISE DANS LE CADRE DE L'ORGANISATION
D’UN CONCERT LE 25 NOVEMBRE 2023

Afin de valoriser les actions menées au sein des écoles de musique du territoire des Terres du Haut Berry, la
Communauté de Communes s’associe a « 'Ecole de Musique des Aix d’Angillon » pour I'organisation d’un concert
le 25 novembre 2023 avec la présence du clarinettiste Olivier ROUSSILLAT.

Une convention a été rédigée afin de fixer le role de 'Ecole de Musique et celui de la Communauté de Communes
dans le cadre de {'organisation du concert.

Pour permettre la réalisation de cette manifestation, la Communauté de Communes s’engage a verser a

I’association une subvention a hauteur de 3 300 €, destinée a couvrir les frais d’organisation, répartis comme
suit :

BUDGET CONCERT 25 NOVEMBRE 2023
ALIMENTATION 900€
TECHNIQUE 400€
CACHET + TRANSPORT 1200€
SACEM 300€
COMMUNICATION (affiches, flyers, stop trottoir, banderoles) 500€
TOTAL 3 300€

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’approuver la convention passée entre la Communauté de Communes et 'Ecole de Musique des Aix d’Angillon
- d’approuver le versement d’une subvention a I'Ecole de Musique des Aix d’Angillon d’'un montant de 3 300 €

- d’autoriser le Président a signer ia convention jointe ainsi que les documents y afférents

- d’imputer la dépense au budget principal — article 6574

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

PETITE ENFANCE — ENFANCE - JEUNESSE

10. MARCHE A PROCEDURE FORMALISEE « PREPARATION, LIVRAISON ET SERVICE DE REPAS EN LIAISON
FROIDE POUR LES CENTRES DE LOISIRS ET LES CRECHES - RETRAIT DE LA DELIBERATION N°270723-150
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 JUILLET 2023

Par délibération n°270723-150 du 27 juillet 2023, le conseil communautaire approuvait I'attribution du marché a

procédure formalisée « Préparation, livraison et service de repas en liaison froide pour les centres de loisirs et les
créches ».

Par courrier en date du 02 octobre 2023, la Direction des collectivités locales et de la coordination
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interministérielle a indiqué que la commission d’appel d'offre, comme le texte du procés-verbal I'indique, est
seule compétente pour attribuer ce marché public.

Il convient donc de retirer la délibération précitée.
Il est proposé au Conseil Communautaire :

- de retirer la délibération n°270723-150 du 27 juillet 2023 relative a I'attribution du marché a procédure
formalisée « Préparation, livraison et service de repas en liaison froide pour les centres de loisirs et les créches »

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - FINANCES

11. ZAC BO!S BLANC — APPROBATION DE CESSION DE TERRAIN

Vu la délibération n° 251121-298 du 25 novembre 2021, fixant le prix de vente des terrains de la Zone
d’Aménagement Concertée Bois Blanc.

Vu la délibération n° 251121-297 du 25 novembre 2021, fixant le cahier des charges de cession des terrains de la
Zone d’Aménagement Concertée Bois Blanc.

M. le Président présente les acquéreurs :

- Madame et Monsieur GAUTIER souhaitent acquérir le lot n°15-2, d’une superficie d’environ 4 200 m?,
au prix de 7 € le m?

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- de céder le lot n° 15-2 d’une superficie d’environ 4 200 m?, a Madame et Monsieur GAUTIER ou toute autre
personne morale s’y substituant, pour un montant de 7 € HT/ m?

- d’autoriser le Président a déposer le dossier chez un notaire

- d’autoriser le Président ou la Vice-Présidente déléguée au Développement Economique et aux Finances, a signer
I'acte de vente et a réaliser toutes les démarches réglementaires et techniques nécessaires

- d'imputer les recettes liées a cette vente au budget « ZAC BOIS BLANC »

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

12. BUDGET CENTRES DE LOISIRS - APPROBATION DE LA DECISION MODIFICATIVE N°1

Afin de prévoir les crédits nécessaires pour constituer des provisions en tenant compte des non-valeurs
susceptibles d’étre proposées en 2023, il convient de prendre une décision modificative.

Il est proposé au conseil communautaire :

- d’adopter la décision modificative n°1, qui s’établit comme suit :
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Fonctionnement

Dépenses Recettes
Chapitre Article Montant Chapitre Article Montant
65 : Autres charges de gestion courante 6542 - Créances éteintes 1100,00
011 : Charges générales 6068 - Autres matiéres et foumitures -1 100,00
total 0,00 total 0,00
Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité
13. BUDGET ORDURES MENAGERES - APPROBATION DE LA DECISION MODIFICATIVE N°1
Afin de prévoir les crédits nécessaires pour constituer des provisions en tenant compte des non-valeurs
susceptibles d’étre proposées en 2023, il convient de prendre une décision modificative.
Il est proposé au conseil communautaire :
- d’adopter la décision modificative n°1, qui s’établit comme suit :
Fonctionnement
Dépenses Recettes
Chapitre Article Montant Chapitre Article Montant
65 : Autres charges de gestion courante 6542 - Créances éteintes 5000,00
67 : Charges exceptionnelles 673 - Titres annulés -5 000,00
total 0,00 total 0,00

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

14. BUDGET SPANC - APPROBATION DE LA DECISION MODIFICATIVE N°1

Afin de prévoir les crédits nécessaires pour constituer des provisions en tenant compte des non-valeurs

susceptibles d’étre proposées en 2023, il convient de prendre une décision modificative.

Il est proposé au conseil communautaire :

- d’adopter la décision modificative n°1, qui s’établit comme suit :

Fonctionnement
Dépenses Recettes
Chapitre Article Montant Chapitre Article Montant
65 : Autres charges de gestion courante 6542 - Créances éteintes 1 000,00
011 : Charges générales 618 - Divers -1000,00
total 0,00 total 0,00

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

15. BUDGET ASSAINISSEMENT REGIE- APPROBATION DE LA DECISION MODIFICATIVE N°3

Afin de prévoir les crédits nécessaires aux écritures de régularisation d’emprunts transférés et cloturés suite a la
prise de compétence eau et assainissement, il convient de prendre une décision modificative.

Il est proposé au conseil communautaire :
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- d’adopter la décision modificative n°3, qui s’établit comme suit :

Fonctionne ment
Depenses Recettes
Chapitre/Opération Article Montant Chapitre Article Montant
66 charges financieres 66111 intéréts 1100€
(23 - Virement a la section d'investissement 1100€
total -€ total -€
Investissement
Dépenses Recettes
Chapitre/Opération Atticle Montant Chapitre Article Montant
16 - Emprunts et dettes assimilées 1641 - Emprunts en euros 2200€ {021 - Virement de la section de fonctionnement - 1100€
23 - Immobilisations en cours 2315 - Installations, maténiel et outillage techniques |- 3300€
total - 1100€ total - 1100 €

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

16. BUDGET EAU REGIE- APPROBATION DE LA DECISION MODIFICATIVE N°3

Afin de prévoir les crédits nécessaires aux écritures de régularisation d’emprunts transférés et cloturés suite a la
prise de compétence eau et assainissement, il convient de prendre une décision modificative.

Il est proposé au conseil communautaire :

- d’adopter la décision modificative n°3, qui s’établit comme suit :

Fonctionnement
Dépenses Recettes
Chapitre Article Montant Chapitre Article Montant
66 charges financiéres 66111 intéréts 600 €
011 6063 |- 600 €
total -€ total -€
Investisse ment
Dépenses Recettes
Chapitre/Opération Atticle Montant Chapitre Atticle Montant
16 - Emprunts et dettes assimilees 1641 - Emprunts en euros 7600€
23 - Immobilisations en cours 2315 - Installations, matériel et outillage techniques 7600€
fotal -€ total -€

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

17. BUDGET ORDURES MENAGERES — CREANCES ADMISES EN NON-VALEUR

Monsieur le Trésorier du SGC de Baugy demande a la Communauté de Communes d’admettre en non-valeur au
budget ordures ménageres, la somme de :

- 12767.34 € (12 767.34) pour des créances admises en non-valeur sur la période 2012-2022

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’admettre en non-valeur la somme de 12 767.34 € pour des créances admises en non-valeur sur la période
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2012-2022

- d’autoriser le Président a signer toutes les piéces afférentes a cette décision

- d'imputer la dépense au budget Ordures ménageres — article 6541 « créances admises en non-valeur »

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

18. BUDGET ORDURES MENAGERES — CREANCES ETEINTES

Monsieur le Trésorier du SGC de Baugy demande a la Communauté de Communes d’admettre en non-valeur au
budget ordures ménageéres, la somme de :

- 8011.74 € (188.66 + 278.85 + 570.79 + 632.92 + 542.69 + 781.61 + 505.42 + 600.13 + 166.14 + 176.03 +

265.92 + 393.42 + 347.60 + 221.46 + 300.19 + 92.88 + 332.28 + 1414.75 + 200.00) pour des créances
éteintes suites a des procédures de surendettement

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’admettre en créances éteintes la somme de 8 011.74 €
- d’autoriser le Président a signer toutes les pieces afférentes a cette décision

- d'imputer la dépense au budget Ordures ménageres — article 6542 « créances éteintes »

Le conseil communautaire adopte la délibération a I'unanimité

19. BUDGET ASSAINISSEMENT REGIE — CREANCES ETEINTES

Monsieur le Trésorier du SGC de Baugy demande a la Communauté de Communes d’admettre en non-valeur au
budget assainissement régie, la somme de :

- 967.61 € (220.22 + 429.67 + 317.72) pour des créances éteintes suites a des procédures de
surendettement

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’admettre en créances éteintes la somme de 967.61 €
- d’autoriser le Président a signer toutes les pieces afférentes a cette décision

- d’imputer la dépense au budget assainissement régie — article 6542 « créances éteintes »

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

20. BUDGET EAU REGIE — CREANCES ETEINTES

Monsieur le Trésorier du SGC de Baugy demande a la Communauté de Communes d’admettre en non-valeur au
budget eau régie, la somme de :

- 762.42 € (92.59 + 352.11 + 317.72) pour des créances éteintes suites a des procédures de surendettement

Il est proposé au Conseil Communautaire :
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- d’admettre en créances éteintes la somme de 762.42 €
- d’autoriser le Président a signer toutes les piéces afférentes a cette décision

- d'imputer la dépense au budget eau régie — article 6542 « créances éteintes »

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

21. BUDGET BATIMENT DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE — CREANCES ETEINTES

Monsieur le Trésorier du SGC de Baugy demande a la Communauté de Communes d’admettre en non-valeur au
budget batiment développement économique, la somme de :

- 16 482.84 € (16 482.84) pour des créances éteintes suites a des procédures de surendettement
Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’admettre en créances éteintes la somme de 16 482.84 €
- d’autoriser le Président a signer toutes les piéces afférentes a cette décision

- d’'imputer la dépense au budget batiment développement économique — article 6542 « créances éteintes »

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

22. BUDGET CENTRE CERAMIQUE DE LA BORNE — CREANCES ETEINTES

Monsieur le Trésorier du SGC de Baugy demande a la Communauté de Communes d’admettre en non-valeur au
budget centre céramique La Borne, la somme de :

- 66.50 € (66.50) pour des créances éteintes suites a des procédures de surendettement
Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’admettre en créances éteintes la somme de 66.50 €
- d’autoriser le Président a signer toutes les piéces afférentes a cette décision

- d’'imputer la dépense au budget centre céramique La Borne — article 6542 « créances éteintes »
Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

23. BUDGET SPANC — CREANCES ETEINTES

Monsieur le Trésorier du SGC de Baugy demande a la Communauté de Communes d’admettre en non-valeur au
budget SPANC, la somme de :

- 120.00 € (120.00) pour des créances éteintes suites a des procédures de surendettement
Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’admettre en créances éteintes la somme de 120.00 €

- d’autoriser le Président a signer toutes les piéces afférentes a cette décision
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- d’imputer la dépense au budget SPANC — article 6542 « créances éteintes »

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

24. BUDGET CENTRE DE LOISIRS — CREANCES ETEINTES

Monsieur le Trésorier du SGC de Baugy demande a la Communauté de Communes d’admettre en non-valeur au
budget Centre de Loisirs, la somme de :

- 340.40 € (340.40) pour des créances éteintes suites a des procédures de surendettement
Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’admettre en créances éteintes la somme de 340.40 €
- d’autoriser le Président a signer toutes les pieces afférentes a cette décision

- d'imputer la dépense au budget Centre de Loisirs —article 6542 « créances éteintes »

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

RESSOURCES HUMAINES

25. APPROBATION D'UNE CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’'UN AGENT DU CENTRE
INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE AUPRES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES TERRES DU HAUT
BERRY

Vu le Code Général des Collectivité territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif aux conditions de mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissement publics,

Considérant les besoins de remplacement par un agent a temps complet dans le service suivant: - Service
Support (archives) : 35h

Considérant la proposition du Centre Intercommunal d’Action Sociale situé aux AIX D’ANGILLON (18220) de
mettre a disposition auprés de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry, un adjoint administratif afin
d’exercer des fonctions de gestionnaire administratif a compter du 1*" janvier 2024 pour une durée de 1 an,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 17 octobre 2023,

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’approuver la convention ci-jointe, passée entre le Centre Intercommunal d’Action Sociale et la Communauté
de Communes Terres du Haut Berry, relative a la mise a disposition d’un adjoint administratif territorial afin
d’exercer des fonctions de gestionnaire administratif pour une durée de 1 an, a compter du 1* janvier 2024, a
raison de 35 heures hebdomadaires pour le service support

- d’autoriser le Président a signer ladite convention et tous les actes y afférents

- d’'imputer les dépenses au budget principal

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité
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26. APPROBATION DE L’ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION « SANTE » PROPOSEE PAR LE
GROUPEMENT DES CENTRES DE GESTION DU CHER, D’EURE-ET-LOIR, DE L'INDRE ET DU LOIR-ET-CHER

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la Fonction Publique ;
Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment I'article 25 alinéa 6 ;

Vu l'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale compiémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER du 29
novembre 2021 actant la mise en ceuvre de conventions de participation pour le risque « Prévoyance » et le
risque « Santé », a compter du 1*" janvier 2023 ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER du 05 avril
2022 approuvant, aprés avis favorabie du Comité Technique Départemental, le lancement de la procédure de
consultation, dans le cadre de la mise en place d’un dispositif de convention de participation (lot 1-Prévoyance /
lot 2 ~ Santé) ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER du
05 septembre 2022 portant, aprés avis favorable du Comité Technique Départemental, acte du choix de
I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation relative au risque « Santé »,
pour la période du 1* janvier 2023 au 31 décembre 2028 ;

Vu la convention de participation « Santé » signée entre les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'Indre
et du Loir-et-Cher et le groupement SOFAXIS/INTERIALE ;

Vu la déclaration d’intention de la Communauté de Communes Terres du Haut Berry de participer a la procédure
de consultation engagée par les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'Indre et du Loir-et-Cher en vue de
la conclusion d’une convention de participation sur le risque « Santé » ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 17 octobre 2023 ;

L'autorité territoriale expose qu’en conformité avec I'article 25 alinéa 6 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui
dispose que les centres de gestion ne peuvent conclure de convention de participation que sur sollicitation des
collectivités, les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'indre et du Loir-et-Cher ont lancé une procédure
de mise en concurrence en vue de conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance »,
conformément au décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 et au décret n® 2022-581 du 20 avril 2022.

A lissue de cette procédure, les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'indre et du Loir-et-Cher ont
souscrit une convention de participation pour le risque « Santé » aupres de INTERIALE représenté par RELYENS -
SOFAXIS pour une durée de six ans. Cette convention prend effet le 1° janvier 2023 pour se terminer le 31
décembre 2028.

Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a cette convention de participation sur
délibération de leur assemblée délibérante, apres consultation de leur Comité Social Territorial.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion, jointe en annexe, sera a établir entre la communauté de

Communes Terres du Haut Berry et le centre départemental de gestion du ressort géographique de la structure
souhaitant adhérer.

’autorité territoriale propose d’accorder, a compter du 1* janvier 2024 une participation financiere, pour le
risque « Santé », aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité qui auront fait le choix
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de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention de participation.
Le montant brut mensuel de cette participation sera de 15€ par agent.

L'autorité territoriale tient a préciser un élément important au regard de la participation employeur. En effet
cette participation est désormais attachée a la convention de participation et ne peut plus étre versée dans le cas
de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

L'autorité territoriale expose qu’il revient a chaque agent de décider d’adhérer par contrat individuel aux
garanties auxquelles il souhaite souscrire.

Par ailleurs, I'autorité territoriale précise que, dans le cadre de ce dispositif, les collectivités et établissements
publics se rattachant a la convention de participation portée par leur centre départemental de gestion sont
redevables de frais d’adhésion et de frais de gestion.

Pour le département de CHER, cette tarification s’appuie sur la délibération du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du CHER du 05 septembre 2022.

Aussi, au regard du baréme de tarification retenu (nombre d’agents de la structure : 103), les frais d’adhésion
sont de 700.00 € et les frais annuels de gestion sont de 400.00 €, étant précisé en cas de double adhésion (Santé
et Prévoyance), qu’il n’y aura pas de double facturation des frais d’adhésion.

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » conclue entre les centres de gestion du Cher,
d’Eure-et-Loir, de I'indre et du Loir-et-Cher et RELYENS - SOFAXIS/INTERIALE, a effet au 1*' janvier 2024

- d’approuver la convention d’adhésion a intervenir entre la Communauté de Communes Terres du Haut Berry et
le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cher et d’autoriser le Président a
signer cette convention

- d’accorder sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels
de droit public et de droit privé de la Communauté de Communes en activité ayant adhéré au contrat attaché a la

convention de participation pour le risque « Santé »,

- d’instituer une participation financiére a hauteur de 15€ brut mensuel, par agent, pour le risque « Santé », a
compter du 1* janvier 2024

- de dire que cette participation financiére sera accordée aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit

privé en activité qui auront fait le choix de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention de
participation

- de préciser que la participation employeur est désormais attachée a la convention de participation et ne peut
plus étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés

- de s’acquitter, auprés du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER, des
frais d’adhésion et des frais annuels de gestion conformément a la délibération n° 44.2022 du 05 septembre 2022

- de prévoir Vinscription au budget principal les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération

- d’autoriser le Président a signer tous les documents utiles a I'exécution de la présente délibération et
notamment tout document rendu nécessaire, avec RELYENS - SOFAXIS - INTERIALE

Gilles BUREAU demande si I’adhésion des agents est obligatoire.
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Christophe DRUNAT répond que 'adhésion n’est pas obligatoire mais en convention de participation, les agents
qui n’adhérent pas a cette mutuelle ne peuvent pas obtenir de participation de la collectivité.
Gilles BENOIT s’inquiéte de savoir si tous les agents sont informés.

Le conseil communautaire adopte la délibération par 46 voix pour - 2 abstentions : Laure GALLOIS et Aurélie
CHABENAT

27. EVOLUTION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.712-1 et L.714-4 et suivants,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents

publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des

fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020, publié le 29 février 2020, modifiant le décret n® 91-875, relatif au
régime indemnitaire, qui établit les équivalences avec la fonction publique de I'Etat des cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale, dans le respect du principe de parité.

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement professionnel,

Par délibération n° 260418-62 du 26 avril 2018, le Conseil Communautaire a décidé d’approuver la mise en place
du régime indemnitaire lié aux fonctions, aux sujétions, a I'expertise et a I'engagement professionnel (I.F.S.E et
C.LLA), en définissant différents groupes de fonctions, critéres, montants et modalités et de I'étendre au cadre
d’emploi des bibliothécaires par délibération n°270918-135 du 27 septembre 2018 puis aux grades éligibles
depuis le 1¥ mars 2020 par délibération n° 100910-135 A du 16 septembre 2020 et enfin au cadre d’emploi des
ingénieurs territoriaux par délibération n° 171220-194 du 17 décembre 2020

Considérant la nécessité de réévaluer les montants annuels du régime indemnitaire lié aux fonctions, aux
sujétions, a I'expertise et a I'engagement professionnel (I.F.S.E et C.L.A)

Vu la délibération n° 171220-195 du 17 décembre 2020 portant mise en place d'une part supplémentaire
« Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise régie » dans le cadre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 17 octobre 2023,

Il convient de procéder, a compter du 1*" janvier 2024, a une évolution du régime indemnitaire lié aux fonctions,
aux sujétions, a 'expertise et a 'engagement professionnel (I.F.S.E et C.1.A) de |a collectivité comme suit :

| - CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des

fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes
de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

e des fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage ou de conception,
e de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
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e des sujétions particuliéres

A. Les bénéficiaires

Est attribuée, dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat, I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
aux agents contractuels de droit public 3 temps complet, a temps non complet et a temps partiel (hors

contractuels recrutés pour un accroissement d’activité, ou un remplacement absence temporaire d'un
fonctionnaire)

B. La détermination des qroups de fonctions et des montants maximums

Chaque part de I'lLF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

e CATEGORIES A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX
GROUPES DE MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupell Directeur Général d.e§ S'erwces dela 0 36210 €
collectivité
Groupe 2 Chef de Service 0 32130€
Groupe 3 Chef de péle 0 25500 €
Groupe 4 Chargé de mission 0 20400 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Responsabilité de la Collectivité
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage
- Fonctions d’encadrement intermédiaire
- Emploi nécessitant une qualification ou expertise particuliere

Arrété du 05 novembre 2021 pris pour l'application du décret n°2020-182 du 27 février 2020 au
corps des ingénieurs des services techniques du ministére de l'intérieur dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les ingénieurs territoriaux
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CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

GROUPES DE MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 2 Chef de Service 0 40290 €
Groupe 3 Chef de péle 0 36000 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage
- Fonctions d’encadrement intermédiaire

- Arrété du 17 décembre 2018 pris pour |'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des Educateurs de la protection judiciaire et de la jeunesse dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les Educateurs territoriaux de jeunes enfants

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS JEUNES ENFANTS

GROUPES MONTANT MONTANTS MAXIMUM
DE EMPLOIS MINI
PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service 0 14000 €
Groupe 2 Chef de pble n l?lrectrl‘ce et Directrice 0 13 500 €
adjointe créeche
Groupe 3 Gestionnaire 0 13000 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage
- Fonctions d’encadrement intermédiaire
- Gestionnaire

- Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des Assistants de service social des Administrations de I'Etat (services déconcentrés) dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les Infirmiers territoriaux en soins généraux

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIER(E)S EN SOINS

GENERAUX

GROUPES

S EMPLOIS MONI:ll‘Ir“l:NT MONTANTS MAXIMUM

PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service 0 19480 €
Groupe 2 Chef de péle N l?lrectrl‘ce et Directrice 0 15 300 €
adjointe creche
Groupe 2 Chargé de Projet 0 15300 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage
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- Fonctions d’encadrement intermédiaire ~ gestionnaire

- Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des
conseillers techniques du service social des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les Puéricultrices cadre de santé

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES CADRE DE
SANTE
GROUPES MONTANT MONTANTS MAXIMUM
DE EMPLOIS MINI
PLAFONDS REGLEMENTAIRES

Groupe 1 Chef de Service 0 25500 €

Groupe 2 Chef de poble » erectrl\ce et Directrice 0 20 400 €

adjointe creche
Groupe 2 Chargé de Projet 0 20400 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage

- Fonctions d’encadrement intermédiaire

- Gestionnaire

- Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des Assistants de service social des Administrations de I'Etat (services déconcentrés) dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les Puéricultrices territoriales

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES

GROUPES MONTANT MONTANTS MAXIMUM
DE EMPLOIS MINI
PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service 0 19480€
Groupe 2 Chef de péle a l?lrectrl‘ce et Directrice 0 15 300 €
adjointe creche
Groupe 2 Chargé de Projet 0 15300 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage

- Fonctions d’encadrement intermédiaire

- Gestionnaire
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- Arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application aux corps des bibliothécaires de I'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
bibliothécaires territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES BIBLIOTHECAIRES
TERRITORIALES
GROUPES NTANT
= EMPLOIS MOMINPI« MONTANTS MAXIMUM
PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service 0 29750 €
Groupe 2 Chef de Péle — Chargé de projet 0 27200 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage

- Fonctions d’encadrement intermédiaire

- Gestionnaire

e CATEGORIES B

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES D MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service 0 17 480 €
Groupe 2 Chef de Pole 0 16015 €
Groupe 3 Gestionnaire 0 14 650 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage
- Fonctions d’encadrement intermédiaire
- Gestionnaire

- Arrété du 05 novembre 2021 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des techniciens supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les techniciens territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

GROUPES DE MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service 0 19 660 €
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Groupe 2 Chef de Péle 0 18 580 €

Groupe 3 Gestionnaire 0 17500 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage

- Fonctions d’encadrement intermédiaire

- Gestionnaire

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
animateurs territoriaux

CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

GROUPES DH MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service 0 17480 €
Groupe 2 Chef de Péle 0 16015 €
Groupe 3 Gestionnaire 0 14650 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage
- Fonctions d’encadrement intermédiaire
- Gestionnaire

- Arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a certains corps
d’infirmiers relevant de la catégorie B dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
infirmiers territoriaux

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS (GRADE EN VOIE
D’EXTINCTION)
GROUPES DE MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MiNI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Pble 0 9000 €
Groupe 2 Gestionnaire 0 8010 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement intermédiaire
- Gestionnaire
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- Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application du décret n° 2020-182 du 27 février 2020 aux corps des
adjoints administratifs des administrations de I'Etat (services déconcentrés) transposables aux
auxiliaires de puériculture territoriaux

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
TERRITORIALES
GROUPES DE MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service 0 9000 €
Groupe 1 Chef de Pble 0 9000 €
Groupe 2 Expertise particuliére - Gestionnaire 0 8010 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage

- Fonctions d’encadrement intermédiaire
- Fonctions exigeant une expertise particuliere ou gestionnaire

e CATEGORIES C

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX
GROUPES Dq MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Péle 0 11340 €
Groupe 2 Expertise particuliére ou gestionnaire 0 10800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage ou d’encadrement intermédiaire
- Fonctions exigeant une expertise particuliére ou gestionnaire

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les agents sociaux territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

GROUPES D MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS

FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES

Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Pble 0 11340€
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Groupe 2

Expertise particuliére ou gestionnaire

10800 €

L'qutorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage ou d’encadrement intermédiaire
- Fonctions exigeant une expertise particuliére ou gestionnaire

- Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2016 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps
des adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints techniques territoriaux

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

TERRITORIAUX
GROUPES DE MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Péle 0 11340 €
Groupe 2 Expertise particuliére ou gestionnaire 0 10800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage ou d’encadrement intermédiaire
- Fonctions exigeant une expertise particuliére ou gestionnaire

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux
d’animation de |a filiére animation.

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX
D’ANIMATION
GROUPES DE MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Péle 0 11340 €
Groupe 2 Expertise particuliére ou gestionnaire 0 10800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage ou d’encadrement intermédiaire
- Fonctions exigeant une expertise particuliere ou gestionnaire

- Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps
des agents de maitrise des administrations d’Etat transposables aux agents de maitrise territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

TERRITORIAUX
GROUPES DE MONTANT MONTANTS MAXIMUM
EMPLOIS
FONCTIONS MINI PLAFONDS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Pole 0 11340€
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Groupe 2 Expertise particuliére ou gestionnaire 0 10800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions d’encadrement ou de coordination ou de pilotage ou d’encadrement intermédiaire
- Fonctions exigeant une expertise particuliére ou gestionnaire

C. Le réexamen du montant de I’l.F.S.E

Le montant attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’attribution de fonctions supplémentaires ou moindre
- en cas de changement de grade a la suite d’une promotion

Toutefois, dans le cadre de ce réexamen, P'autorité territoriale n’est pas tenue de revaloriser le montant de I'lFSE
de l'agent.

Augmentation de I'IFSE au moins tous les 4 ans en I'absence de changement de grade ou de fonction et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent (sauf si 'agent a atteint le plafond)

D. Les modalités de maintien ou de suppression de I’I.F.S.E

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés, le régime indemnitaire s’applique comme suit :

Maintien intégral du régime indemnitaire :

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :
- congés annuels, autorisations exceptionnelles d’absence

- congés de maternité ou paternité, ou congés d’adoption

- accidents de travail, maladies professionnelles reconnues

Maintien partiel du régime indemnitaire :

L'IFSE est maintenue en cas d’arrét maladie ordinaire jusqu’au 10°™ jour inclus par année civile.
A partir du 11°™ jour d’arrét maladie, I'IFSE est diminuée au prorata des jours d’absence, sauf avis contraire du
Président.

(Calcul : montant total de 'lFSE du mois concerné/30Xnombre de jours d’absence)

Suspension du régime indemnitaire :

- En cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, le régime indemnitaire est
supprimé. Cependant, lorsque le congé de maladie ordinaire est transformé en congé de longue maladie, de
longue durée ou de grave maladie, les primes et indemnités déja versées demeurent acquises : le régime
indemnitaire déja versé dont le montant suivra le sort du traitement, ne sera pas redemandé a V'agent
concerné

- Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve, de suspension conservatoire,
exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction disciplinaire, d’absence non autorisée, de service non
fait

- Durant la Période de Préparation au Reclassement (PPR)

E. Périodicité de versement de I'l.F.S.E

Le versement de I'l.F.S.E. se fera mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F. Clause de revalorisation de I’l.F.S.E

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.
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Il = MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LA)
Le complément indemnitaire est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir de I'agent.

A. Les bénéficiaires du Complément Indemnitaire

Est instauré, dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément
indemnitaire annuel, aprés 6 mois de présence dans la collectivité :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

B. La détermination des qroupes de fonctions et des montants maximaux du Complément

Indemnitaire

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés
dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants
individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la délibération afférente a I'entretien
professionnel. Ces montants ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur 'autre, peuvent étre
compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de |’évaluation professionnelle selon les modalités suivantes :

- Atteinte des objectifs
- Maniére de servir

e CATEGORIES A

- Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE| MONTANT MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIES
Groupe 1 Directeur Général atef ?erwces de la 0 1200 € 6390 €
collectivité
Groupe 2 Chef de Service 0 1050 € 5670 €
Groupe 3 Chef de pédle 0 900 € 4500 €
Groupe 4 Chargé de mission 0 750 € 3600€

- Arrété du 05 novembre 2021 pris pour l'application du décret n°2020-182 du 27 février 2020 au
corps des ingénieurs des services techniques du ministére de l'intérieur dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les ingénieurs territoriaux
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CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
= EMPLOIS MO“I/‘IILI:NT MONTANT PLAFONDS
MAXI INDICATIFS
Groupe 2 Chef de Service 0 1050€ 7110€
Groupe 3 Chef de pdle 0 900 € 6350 €

- Arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des Educateurs de la protection judiciaire et de la jeunesse dont ie régime indemnitaire est pris en
référence pour les Educateurs territoriaux de jeunes enfants

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS JEUNES ENFANTS MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE| MONTANT | MONTAN PLAFONDS
EMPLOIS
FONCTIONS MINI T MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Chef de Service 0 1050€ 1680€
Groupe 2 Chef de péle " l?/rectn‘ce et Directrice 0 900 € 1620€
adjointe créche
Groupe 3 Gestionnaire 0] 750 € 1560 €

- Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des Assistants de service social des Administrations de I'Etat (services déconcentrés) dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les Infirmiers territoriaux en soins généraux

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIER(E)S EN SOINS

MONTANTS ANNUELS
GENERAUX
GROUPES DE MONTANT MONTAN PLAFONDS
EMPLOIS

FONCTIONS MINI T MAXI INDICATIES
Groupe 1 Chef de Service 0 1050 € 3440¢€
conney Chef de péle i L_)lrectn‘ce et Directrice 0 900 € 2700 €

adjointe créche

Groupe 2 Chargé de Projet 0 750 € 2700 €

- Arrété du 23 décembre 2019 pris pour {'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des
conseillers techniques du service social des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les Puéricultrices cadre de santé

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES CADRE DE SANTE MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE MONTANT | MONTAN PLAFONDS
EMPLOIS

FONCTIONS MiNI T MAXI INDICATIFS
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Groupe 1 Chef de Service 0 1050 € 4500 €

Croueer Chef de péle n erectrl\ce et Directrice 0 900 € 3600 €
adjointe créche

Groupe 2 Chargé de Projet 0 750 € 3600 €

- Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des Assistants de service social des Administrations de I'Etat (services déconcentrés) dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les Puéricuitrices territoriales

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT | MONTAN PLAFONDS
EMPLOIS
FONCTIONS MiINI T MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Chef de Service 0] 1050€ 3440¢€
Groupe 2 Chef de pdle - l?/rectrr‘ce et Directrice 0 900 € 2700 €
adjointe créche
Groupe 2 Chargé de Projet 0 750 € 2700 €

- Arrété du 14 mai 2018 pris pour |'application aux corps des bibliothécaires de |'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
bibliothécaires territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES BIBLIOTHECAIRES TERRITORIALES MONTANTS ANNUELS
GROUPES
.. EMPLOIS MONTJ\:NT MONTANT PLAFONDS
MAXI INDICATIES
Groupe 1 Chef de Service 0 1050 € 5250€
Groupe 2 Chef de Pble — Chargé de projet 0 900 € 4800 €

e CATEGORIES B

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE MONTANT | MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS

FONCTIONS MINI MAXI INDICATIFS
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Groupe 1 Chef de Service 0 900 € 2380 €
Groupe 2 Chef de Péle 0 750 € 2185 €
Groupe 3 Gestionnaire 0 600 € 1995€

- Arrété du 05 novembre 2021 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des techniciens supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les techniciens territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE| MONTANT | MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Chef de Service 0 900 € 2680 €
Groupe 2 Chef de Pdle 0 750 € 2535¢€
Groupe 3 Gestionnaire 0 600 € 2385€

- Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
animateurs territoriaux

CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT | MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIES
Groupe 1 Chef de Service 0 900 € 2380¢€
Groupe 2 Chef de Péle 0 750 € 2185¢€
Groupe 3 Gestionnaire 0 600 € 1995 €

- Arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a certains corps
d’infirmiers relevant de la catégorie B dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
infirmiers territoriaux
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CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS (GRADE EN VOIE

MONTANTS ANNUELS
D’EXTINCTION)
GROUPES DE MONTANT | MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Chef de Péle 0 750 € 1230¢€
Groupe 2 Gestionnaire 0 600 € 1090 €

- Arrété du 20 mai 2014 pris pour 'application du décret n® 2020-182 du 27 février 2020 aux corps des
adjoints administratifs des administrations de I'Etat (services déconcentrés) transposables aux
auxiliaires de puériculture territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

MONTANTS ANNUELS
TERRITORIALES
GROUPES T

= EMPLOIS MO“;II':'\:N MONTANT PLAFONDS
MAXI INDICATIFS

Groupe 1 Chef de Service 0 750 € 1230€

Groupe 1 Chef de Péle 0 600 € 1230€

Groupe 2 Expertise particuliére 0 450 € 1090€

Groupe 2 Gestionnaire 0] 300 € 1090 €

e CATEGORIESC

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
GROUPES DE MONTANT | MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS
LONCHIONS L MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Péle 0 750 € 1260€
Groupe 2 Expertise particuliéere ou gestionnaire 0 450 € 1200 €

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en

référence pour les agents sociaux territoriaux.
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CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
= EMPLOIS MO“I:I'I;‘I?NT MONTANT PLAFONDS
MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Pole 0 750 € 1260€
Groupe 2 Expertise particuliere ou gestionnaire 0 450 € 1200¢€

- Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2016 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps
des adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence

pour les adjoints techniques territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
GROUPES DE MONTANT | MONTANT PLAFONDS
N EMPLOIS
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Péle 0 750 € 1260€
Groupe 2 Expertise particuliére ou gestionnaire 0 450 € 1200€

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |'application du décret n°2014-513 aux

corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux
d’animation de la filiére animation.

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS D’ANIMATION

MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
GROUPES DE MONTANT [ MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Péle 0 750 € 1260 €
Groupe 2 Expertise particuliéere ou gestionnaire 0 450 € 1200 €

- Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps
des agents de maitrise des administrations d’Etat transposables aux agents de maitrise territoriaux.

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
GROUPES DE MONTANT | MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIES
Groupe 1 Chef de Service ou Chef de Pdle 0 750 € 1260€
Groupe 2 Expertise particuliere ou gestionnaire 0 450 € 1200€

C. Les modalités de maintien ou de suppression du complément indemnitaire annuel
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Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés, le régime indemnitaire s’applique
comme suit :

¢ En cas de congé de maladie ordinaire, et d’accident de service, le complément indemnitaire sera
proratisé en fonction du temps de présence, aprés 3 mois d’arrét dans I'année

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

Les agents quittant la collectivité en cours d’année, ne percevront pas de CIA.

D. Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel

Le complément indemnitaire fera I'objet d’un versement annuel (en février de I'année n+1) et ne sera pas
reconductible automatiquement d’une année sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail et de la date de recrutement pour les nouveaux
arrivants. Le complément indemnitaire annuel pourra étre versé apres six mois de présence dans la collectivité.

E. Clause de revalorisation du complément indemnitaire annuel

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires
de I'Etat.

I1l. LES REGLES DE CUMUL

L'I.FS.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

L’1.F.S.E. est cumulable avec:

e lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

e lesdispositifs d’intéressement collectif,

e |esindemnités différentielles complétant ie traitement indiciaire et la GIPA

e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

Le R.I.LF.S.E.E.P. en revanche ne pourra se cumuler avec:

e laprime de fonction et de résultats (PFR),

e lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
e lindemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

° I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),
° la prime de service et de rendement (P.S.R.),

e lindemnité spécifique de service (1.5.S.),

e laprime de fonction informatique

Par ailleurs, l'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par I'arrété ministériel du
03 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de l'article 5 du décret n°® 2014-513 du 20 mai
2014.

Considérant que l'indemnité susvisée fera I'objet d’une part « IFSE régie » versée en complément de la part
fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de I'agent régisseur, ceci permettant de l'inclure
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dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions,

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents contractuels
responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de

I'agent régisseur.

Montants de la part IFSE régie :

Régisseur d’avances | Régisseur de | Régisseur d’avances | Montant du | Montant annuel de la
recettes et de recettes cautionnement | part IFSE régie en euros
en euros
Montant maximum | Montant moyen des | Montant total du Montants
de I'avance pouvant | recettes encaissées | maximum de correspondants aux
étre consentie (en | mensuellement (en | Favance et du montants définis par les
euros) euros) montant moyen des textes relatifs aux régies
recettes effectuées dans le respect du
mensuellement (en plafond reglementaire
euros) prévu pour la part
fonction du  groupe
d’appartenance de
Iagent régisseur (en
euros)
Jusqu’a 1220 Jusqu’a 1220 Jusqu’a 2 440 110
De 1221 a3 000 De 1221 a3000 De 2 441 a 3000 300 110
De 3001 a 4 600 De 3001234600 De 3001 a4 600 460 120
De 4 601 a 7 600 De 4601 a7 600 De 4 601 a 7 600 760 140
De 7601312200 De 7601212200 De 7601212200 1220 160
L’ensemble des cadres d’emplois et des groupes sont concernés par la part supplémentaire IFSE.
La part supplémentaire IFSE régie sera versée sur la base de I'arrété de nomination de régisseur.
L’l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec:
e lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de

déplacement)
e lesdispositifs d’intéressement collectif
e lesindemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

e les sujétions ponctuelles directement liées a
astreintes, ...)

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L’attribution individueile de I'l.F.S.E. et du C.I.A fera 'objet d’un arrété individuel.

la durée du travail (heures supplémentaires,

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1" janvier 2024 pour I'l.F.S.E. et les objectifs du CIA

fixés en 2024.

Les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont abrogées en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’approuver I’évolution du régime indemnitaire lié aux Fonctions, aux sujétions, a I'expertise et a 'engagement
professionnel (I.F.S.E et C.I.A), conformément aux groupes de fonctions, criteres, montants et modalités définis ci-
dessus, a compter du ler janvier 2024
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- de maintenir a titre individuel, et en vertu du Code Général de la Fonction Publique, les montants de régime

indemnitaire antérieurement percus, dans la mesure ol ces montants se trouveraient diminués par I'effet de
I'application des nouvelles dispositions

- d’imputer les dépenses au budget principal

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité

28. MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu le code général de la Fonction Publique,
Vu le tableau actuel des effectifs de la Collectivité,
Vu l'avis favorable du Centre de Gestion en date du 17 octobre 2023

Il conviendrait de supprimer des postes du tabieau des effectifs :
- Enraison de nominations suite a des avancements de grade :

- 1 poste d’adjoint administratif a temps complet (Gestionnaire polyvalent) au service support

- 1 poste d'agent de maitrise a temps complet (Instructeur ADS) au service Eau-Assainissement-
Urbanisme

- 1 poste d’agent de maitrise a temps complet (Instructeur Assainissement) au service Eau-
Assainissement-Urbanisme

- 1 poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe & temps non complet (20/35°™) (Animation
Réseau des bibliotheéques) au service Animation du Territoire

- Enraison de départs de la collectivité :

- 1 poste d’adjoint administratif a temps complet créé en contrat de projet (Conseiller numérique)
au service Animation du territoire

- 1 poste de Rédacteur a temps complet créé en contrat de projet (Chargé de mission réduction des
déchets et redevance incitative) au service environnement

Il est donc proposé au Conseil Communautaire :
- de supprimer du tableau des effectifs de la collectivité les postes suivants :

- 1 poste d’adjoint administratif a temps complet (Gestionnaire polyvalent) au service support

- 1 poste d’agent de maitrise a temps complet (Instructeur ADS) au service Eau-Assainissement-Urbanisme

- 1 poste d’agent de maitrise a temps complet (Instructeur Assainissement) au service Eau-Assainissement-
Urbanisme

- 1 poste d’adjoint administratif principal de 2™ classe a temps non complet (20/35°™) (Animation Réseau
des bibliotheques) au service Animation du Territoire

- 1 poste d’adjoint administratif a temps complet créé en contrat de projet (Conseiller numérique) au
service Animation du territoire

- 1 poste de Rédacteur a temps complet créé en contrat de projet (Chargé de mission réduction des
déchets et redevance incitative) au service environnement

Le conseil communautaire adopte la délibération a 'unanimité
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VCEUX 2024

Acheres
Allogny
Allouis
Aubinges

Azy

Brécy

Fussy
Henrichemont
Humbligny

La Chapelotte
Les Aix d’Angillon
Menetou Salon

Montigny

Morogues

Moulins sur Yevre
Neuilly en Sancerre
Neuvy deux clochers
Parassy

Pigny

Quantilly

Rians

Saint Eloy de Gy

Sainte Solange

Saint Georges sur Moulon

Saint Martin d’ Auxigny

Saint Palais
Soulangis
Vasselay

Vignoux sous les Aix

QUESTIONS DIVERSES

26 janvier a 18h30
Date non encore fixée
05 janvier a 18h30
Date non encore fixée
Date non encore fixée
12 janvier a 18h30

6 janvier a 19h

12 janvier a 18h30

14 janvier a 11h30
Date non encore fixée
21 janvier a 11h

7 janvier a 11h

Date non encore fixée

20 janvier a 18h30

13 janvier a 18h30

6 janvier a 11h00
Date non encore fixée
5 janvier & 18h30

7 janvier a 11h00

6 janvier a 19h00

6 janvier a 18h00

7 janvier a 16h

Date non encore fixée
13 janvier a 18h30

5 janvier a 19h

19 janvier a 18h45

19 janvier a 18h45

14 janvier a 11h00

Date non encore fixée
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Christelle Petit indique qu’un mail va étre envoyé par le CIAS aux communes des le 27 octobre pour savoir si elles
connaissent des personnes agées qui seraient isolées afin de mettre en place des visites de courtoisie

Gilles Benoit rappelle qu’une invitation du SIVY pour la signature du contrat territorial a été envoyée aux maires :
10 novembre prochain a 9h et qu’il y a peu de retour des maires a ce jour.

Béatrice Damade remercie les élus présents au réseau des entreprises dont le sujet était la cybersécurité qui
intéresse toutes les communes et la communauté de communes

Séance levée a 19h40.

La secrétair. Pe éance,

Christopfie DRUNAT Christelle PETIT
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